[m Colakoglu Metalurji

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Colakoglu Metalurji olarak, tim galisanlarimiza ve paydaslarimiza esit firsatlar sunmayi ve herkesin
kendini degerli hissettigi bir calisma ortami yaratmayi temel sorumluluk kabul ederiz. Bu kapsamda,
cesitliligi bir zenginlik olarak gormekte, tim is sireclerinde esit firsatlar yaratmayi ve kapsayici bir
¢ahisma kiltlird insa etmeyi amaglariz.

Bu amaci gergeklestirirken;

e Esit ise esit Ucret prensibi dogrultusunda, cinsiyet farki gozetmeksizin adil ve seffaf
Ucretlendirme politikalari uygulamayi,

e Cahsanlarin kariyer gelisimi, performans degerlendirmesi ve egitim olanaklarinda firsat esitligi
saglamayi,

e isyerinde cinsiyet temelli siddet, taciz ve ayrimciliga sifir tolerans politikasi uygulamayi,

e Farkh geg¢mislerden, deneyimlerden ve kimliklerden gelen bireylerin organizasyonda yer
almasini desteklemeyi,

e Yonetim kademelerinde ve karar alma sireglerinde cinsiyet cesitliligini artirmaya yonelik
hedefler belirlemeyi ve bu hedeflere ulasilmasini tesvik etmeyi,

e s siireglerinde ve tedarik zincirinde cesitlilik ve kapsayiciligi destekleyen tedarikgiler ve is
ortaklari ile galismaya 6ncelik vermeyi,

e Tum gahsanlar icin glivenli, saygili ve destekleyici bir is ortami saglamayi,

o (Cesitli etnik kokenlerden, cinsiyetlerden ve farkli yasam deneyimlerinden gelen galisanlara esit
firsatlar ve kaynaklar sunmayi,

e Calisanlarin is ve sosyal yasamlarinda esitlik konusunda bilinclenmesini ve esitlik kiiltiriinin
kurumsal yapiya yerlesmesini desteklemeyi ilke ediniriz.
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