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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Insan kaynaklari politkamizin temeli; galisanlarimizin giiven icinde c¢alisacaklari bir ortam
yaratmak, onlari strekli gelistirip, is streglerine en etkin katkilarini saglamaktir.

Bu dogrultuda insan kaynaklari yénetimi hedefimiz; sirketimizin stratejilerini gergeklestirmek ve
rakiplerine fark yaratacak sekilde pazarda yer almasini saglamak tizere insan kaynaginin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini harekete gegirmek, uygun sistemleri olusturmak, calisanlarin is
sonuglarini destekleyici sekilde aksiyon almalari igin uygun iklim yaratmaktir.

* Calisanlarimizin  yetkinliklerini, mesleki bilgi ve becerilerini sirekli arttirmayi
hedefleyerek; yenilikgi ve degisime acik, gerek kendisinin gerekse organizasyonun tiim
sureglerinde slrekli gelismeye ve musteri odakli olmaya inanmis, rekabet ortaminda fark
yaratacak bir ¢alisan profili olusturmayi amaglariz.

* Galisanlarimizin fikirlerini ve &nerilerini 6zgirce ifade edebilmesine olanak taniyan

¢alisma ortaminin, c¢alisan baghhgini ve mutlulugunu saglayacagini bilerek hareket
ederiz.

* Calisanlarin sirket kultlrine uyum saglayabilmeleri, calistiklari ortami sevmeleri ve
kendilerini sirkete ait hissetmeleri; motivasyonlarini, g¢alisma arzularini, sadakat ve
baghliklarini yiksek tutan faktérlerdir. Bu amagla, tim calisanlarimiza yénelik ¢alisan
iligkileri politikasi gercevesinde, gereken faaliyetleri planlar ve uygulariz.

* Galiganlarimizin giiven duyarak galisacaklari bir ortam yaratmak ilkesi dogrultusunda
herkese esit ve adil gelisim olanaklari, terfi ve atama firsatlari yaratip; fikirlerini 6zgtirce
ifade etmelerini saglariz.

Calisanlanimizin i sireglerine en Ust diizey katklyr saglamalarini desteklemek amaciyla,
surekli iyilestirme ve problemlerin ¢éziimiine katkilarini almak tizere goéndlli inisiyatif alacaklari
sistemleri hayata gegiririz.
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insan Haklari Politikasi

Colakoglu Metalurji, tiim is stireglerinde insan haklarina, giivenli ¢alisma ortamina, adil ticret
ve yan hak uygulamasina, esit ise esit tcret ilkesine, 6rgiitlenme ve toplu sézlesme hakkina
saygl gosterir. Irk, cinsiyet, milliyet, etnik kdken, dil, din veya diger statti ayrimlarini kabul
etmez. Colakoglu Metalurji, gegerli yasalara tam uyum saglama hedefini degismez bir ilke
olarak benimser.

Saglik, Giivenlik ve Cevre Politikasi

Colakoglu Metalurji, enerji ve su yogunlugunu azaltarak, kaynaklari en verimli sekilde
kullanmayi, sera gazi emisyonlarini azaltarak dusiik karbonlu ekonomiye gegisi desteklemeyi
ve donguisel ekonomiye pozitif katkida bulunmayi taahhiit eder.

Is Saghigi ve Giivenligi

Colakoglu Metalurji, sifir kaza vizyonu benimseyerek is kazasi ve meslek hastalig: risklerini
onceden tespit etmeye odaklanir. Tesislerini, ¢evreyi ve galisanlarinin saglik ve giivenligini
korumak igin gerekli dnlemleri alir.

Ozel veya Kamu Giivenlik Giigleri ile iliskiler

Colakoglu Metalurji'nin giivenlik diizenlemeleri, gtivenlik ihtiyacini karsilamak icin uygun bir
sekilde yuratulir. Cahsma alanlarini korumak igin alinan 6nlemler, insan haklarina saygi
gozetilerek uygulanir.

Ayrimcilik ve Taciz

Colakoglu Metalurji’de herhangi bir ayrimciliga miisaade edilmez. Sirket, sézlii ve fiziksel
siddet, taciz ve tehdit gibi davraniglara tolerans gostermez ve galisanlar icin giivenli bir calisma
ortami saglar.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Colakoglu Metalurji, calisanlarin gesitliligini degerlendirir ve firsat esitligini temel alarak tiim
insan kaynaklari siireglerini niteliklere, performansa, beceri ve deneyime dayandirir.
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Caligma Saatleri, Ucretlendirme ve Yan Haklar

Colakoglu Metalurji, calisma saatlerini yasalara uyumlu bir sekilde belirler, ticret ve yan hak
politikasini rekabetgi, adil ve yasanabilir bir diizeyde slirdirmeyi amaglar.

Calisanlarin is ve sosyal hayat dengesini saglamak amaciyla, yapilan isin mesai saatleri
icerisinde tamamlanmasi esas alinarak, is ve 6zel hayat dengesinin korunmasini destekler.

Kadin Haklari

Colakoglu Metalurji, kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal hayatin karar verme siireclerine
katihmini destekler. Kadinlarin is gliciine katiimini artirarak toplumsal yasama entegre
olmalarini ve yasam standartlarini yiikseltmeyi hedefler.

Zorla Galistirma ve Cocuk isgiligi

Colakoglu Metalurji, zorla galistirmaya ve g¢ocuk isciligine karsi sifir tolerans politikasini
benimser ve tedarikgi segcimlerinde ILO s6zlesmelerine 6ncelik verir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Colakoglu Metalurji, ¢alisanlarin sendikaya liye olma ve toplu s6zlesme yapma haklarina saygi
duyar.

insan Haklari Politikasinin Uygulanmasi

Colakoglu Metalurji, diizenli egitimlerle ¢alisanlara etik kurallar ve ¢alisma ilkeleri konusunda
bilgi saglar. Sirket galisanlari, insan haklari politikasi ve ¢alisma ilkeleri ile celisebilecek
konularda etik@colakoglu.com.tr e-posta adresi uzerinden bildirimde bulunabilirler.
Basvurularda gizlilik esastir.
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