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TEDARIKGILERIMIZ iCiN ETIK KURALLAR ve GALISMA ILKELERI

Colakoglu® Metalurji olarak amacimiz, tedarikgilerimiz ile strduartlebilir iligkiler gelistirebilmek igin, etik
kurallar ve ¢alisma ilkelerine dayali bir cergeve olugsturmak ve uygulanmasini tegvik etmektir.

Tedarikgilerimizin bu dokimanda yer alan etik kurallar ve c¢alisma ilkelerini benimsemeleri, 6z
degerlendirme yapmalari, surekli iyilestirme slireclerini uygulamalari ve kendi tedarikgilerini stirece danhil
etmeleri beklenmektedir.

1. YOnetim Sistemleri
Tedarikgilerimiz, sunduklari mal ve hizmetlerin, ticari, lojistik, tUretim, mali isler ve insan kaynaklar gibi
tum slreclerinde; yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uygun hareket etmelidir.

Bununla sinirli kalmayarak; uygun calisma kosullari ve cevrenin korunmasi igin azami gayretli,
ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki gézeten, insan haklarina ve etik kurallara duyarl bir yénetim
tarzina sahip olmalidir.

Bunlar saglamak Uzere, endustrinin kabul ettigi standartlari saglayan yénetim sistemlerini kurmali ve
surdurmelidir.

2. Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakki
Tedarikgilerimiz, calisanlarin sendikaya katilma veya katilmama, sendika kurma gibi sendikal haklarina
saygl duymali, érglitlenme 6zglrligl ve toplu s6zlesme hakki ile ilgili yerel ve ulusal yasalara uygun
hareket etmelidir.

3. Zorla Calistirmama ve Suistimalin Engellenmesi
Tedarikgilerimiz, zorla galistirma ve c¢alisanlarin suistimalini engelleme ile ilgili yerel, ulusal ve
uluslararasi yasa, yénetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidir.

4. Gocuk is¢i Galistirmama
Tedarikgilerimiz, ¢ocuk is¢i calistirimamasi konusundaki tim vyerel, ulusal ve uluslararasi yasa,
yénetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidir.

5. Ayrimcilikla Miicadele
Tedarikgilerimiz, tim is yerlerinde; ayrimcih@i, sézlii veya fiziksel tacizi kesin bir sekilde énlemelidir. ise
alim, yerlestirme, calisma, egitim, Ucret yonetimi ve terfilerde, ayrimciligin éniine gegcmeli, yetenek,
performans ve tecriibe kriterlerine bagh suregler olusturmaldir.

6. Calisan Guvenligi ve Saghgi
Tedarikgilerimiz, tim ¢alisanlarina, gtvenli ve saglkh calisabilecekleri is ortamini saglamalidir. Politika
ve uygulamalarin yani sira, egitim ve denetimlerle is glvenligi ve is¢i saghgi uygulamalarini
icsellestirmelidir. Glvenlik ve saglikla ilgili tim yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve
mevzuatlara uygun hareket etmelidir.

7. Calisma Saatleri ve Ucretler
Tedarikgilerimiz, Gcret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan O0demelere iliskin yasa, yOnetmelik ve
mevzuatlara tam bir uygunluk icerisinde hareket etmelidir. Calisanlara bilgi, beceri ve kapasitelerini
gelistirebilecekleri uygun galisma ortamini ve egitimleri saglamalidir.
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8. Cevre
Tedarikgilerimiz, tim faaliyetlerinde c¢evreyi koruma konusuna azami O6zeni gostermelidir. Cevre
konusundaki tim yerel, ulusal ve uluslararasi yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun hareket etmelidir.

9. Gizlilik
Tedarikgilerimizin, is iliskisi nedeni ile edindigi Colakoglu® Metalurji'ye ait bilgileri gizli kabul ederek,
guvenli bir sekilde saklamalari/korumalari gerekir. Bu bilgiler, Colakoglu® Metalurji’nin izni olmadan,
kesinlikle tG¢lncu kisilerle paylasilamaz.

10. Tehdit ve Riigvet Dahil Yolsuzlukla Miicadele
Tedarikgilerimiz, tehdit, risvet ve yolsuzluk karsiti yasal dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve
evrensel kurallara titizlikle uymaldir. Risvet ve yolsuzlugun tim firma faaliyetlerinde dnlenmesi igin
gerekli politikalarini olugsturmali ve tim paydaslariyla iletisimini saglamahdir.

Tedarikgilerimiz, Colakodlu® Metalurji ¢alisanlarina veya devlet memurlari, kamu kurumlarinin diger
temsilcileri dahil olmak Uzere Uglnclu kisilere, onlarin tarafsizligina golge duslrebilecek, gorevierini
olagan sekilde yerine getirmelerini etkileyecek veya mevcut kanunlari ihlal edebilecek hediyeler, parasal
menfaatler, davetler veya diger avantajlar tekliftemin etmeyecek, kendileri de kabul etmeyecektir.
Harag, santaj gibi tehdit yontemleri kullanmayacaklardir.

11. Cikar Catigsmalari
Colakoglu® Metalurji galisanlari ve tedarikgilerimiz arasinda, tarafsiz ve adil hareket etme yukimlaligu
ile cakisabilecek veya ¢akisma gorintlisu verebilecek, mali, akrabalik veya bagka bir iliski olmamalidir.
Colakoglu® Metalurji ¢alisan(lar)i ile tedarik¢i ¢alisan(lar)inin bu tir bir iliskisi varsa, tedarik¢i bunu
Colakoglu® Metalurji’ye bildirmelidir.

12. Seffaflik ve Diiriistlilk
Tedarikgilerimiz, calisanlarina, paydaslarina, is ortaklarina, tedarikgilerine, misterilerine, rakiplerine ve
topluma karsi is iliskilerinde karsilikl gliveni zedeleyecek higbir davranista bulunmamalidir.
Tedarikgilerimizin, karsilikli giivene dayal bir iliskinin tesisi ve korunmasi igin, Colakoglu® Metalurji
tarafindan talep edilmesi halinde, yukarida belirtilen konular ile ilgili bilgi ve dokiimanlari temin etmeleri
beklenmektedir.
Tedarikgilerimizin bu dokiimanda bahsedilen prensiplere baglilik ve taahhutlerinin géstergesi olarak
temin edebilecegdi tim bilgiler, ilerideki iyilestirme firsatlarini gelistirmek icin gizlilik icinde ele alinacaktir.
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